


 

 دلیل سیاسة وإجراءات قواعد الكفاءة والنزاھة 

 

     17من  2صفحة رقم  
 

 
 الغرض 

أو  الشخص المرشح  خلاقیة الحسنة في  عن الصفات الشخصیة والأ  ن توافر الخبرات المھنیة والقدرات الفنیة فضلاً إ
للشركة   التنظیمي  الھیكل  التي تتبعھ مباشرة في  التنفیذي والوظائف  ركان  حد الأأي  ھعضو مجلس الإدارة والرئیس 

 عمدت ، ومن ھذا المنطلق فقد  ، ودرء المخاطر التي قد تتعرض لھا المؤسسات المالیة الرئیسیة لسلامة القطاع المالي
شغل  شخاص المرشحین للى تطبیق مجموعة المعاییر الخاصة بقواعد الكفاءة والنزاھة وذلك للحكم على الأالشركة إ

التسجیل   واجبة  والوظائف  الإدارة  معاییر الشركة  في  عضویة مجلس  ثلاثة  والنزاھة على  الكفاءة  قواعد  ، وتشتمل 
   : كالتالي

 . والمؤھلات المھنیة والقدرة الفنیةمعیار الكفاءة المھنیة  -أ

 . مانةمعیار النزاھة والأ -ب

 . معیار السلامة المالیة -ج

 والمؤھلات المھنیة  معیار الكفاءة المھنیة والقدرة الفنیةألف : 

لعضویة مجلس الإدارة أو الإدارة  یتمثل ھذا المعیار في مجموعة من المتطلبات الواجب توافرھا في الشخص المرشح  
  ، الشركة  في  التسجیل  واجبة  الوظائف  أو  والدراسیة التنفیذیة  العلمیة  المؤھلات  في  الفنیة    والمتمثلة  والخبرات   ،

لى قدرتھ على  إضافة  ، ذلك بالإ   ، وذلك لتحدید مدى الكفاءة التي یتمتع بھا المرشح لتولي المھام المنوطة بھ   والمھنیة
، لذلك یجب ان یتوافر لدى المرشح كحد    ة المرشح لھاشركتحمل مسؤولیات الوظیفة والعمل على السلامة المالیة لل

 : نى ما یليأد

لھعمؤھلات   -1 المرشح  الوظیفي  المجال  مع  تتفق  مؤھلات    لمیة  المثال  سبیل  على  المجالات علمی،  في  ة 
 . داریةو العلوم الإأو القانونیة أو المالیة أقتصادیة الإ

 . ة والوظیفة المرشح لھاشركخبرات مھنیة مناسبة في مجال یتوافق مع طبیعة عمل ال -2

 التأھیلیة وفقاً لما تحدده الھیئة في برنامج المؤھلات المھنیة . إجتیاز الإختبارات -3

ستیعاب كافة إ، و  تخاذ القرارإ، والسرعة على   ستقلالیة في العملداریة تتیح لھ الإإ، و  ، وقیادیة  قدرات فنیة -4
 . المتطلبات الفنیة والمستجدات المتعلقة بسیر العمل

 .شركة ھداف الأ، والعمل على تحقیق  لتزام بتحقیق كافة المھام والمسؤولیات المنوطة بھالإ -5

 . داریةكافة المستجدات والتطورات المھنیة والإمستمر بطلاع ضمان بقائھ على إ -6
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 : س الادارةـمجل یةضولع المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

الدكتوراه   -1 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  الاداریةأو  أو    و 
ر ــال لا الحصـــل المثــــي أو الإداري على سبیــالمالیة ، أو شھادة مھنیة معتمدة عالمیاً في المجال المال

  )CFA –CPA   (  تالمذكورة ، أو في المجالاالتخصصات  ي مجال  : خبرة ثلاث سنوات على الأقل ف 
 -التالیة :

المصرفی /    ة (  المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة  الإستشارات   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /
 أو في أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) . لإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 

على الأقل في    سنوات  4خبرة    أو الماجستیر في التخصصات الأخرى :بالنسبة لحملة مؤھلات الدكتوراه   -2
 -التالیة : تالمجالا

المصرفی الإستشارات  ة (   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /    / المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة 
 أو في أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) . لإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 

  4خبرة    :أو المالیة   داریة و الإأو القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتبالنسبة لحملة المؤھلات الجامعیة في ال -3
 -التالیة : تو في المجالاأ،  المذكورة التخصصات قل في مجالسنوات على الأ

المصرفی     /    ة(  المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة  الإستشارات   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /
 أو في أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) . لإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 

الجامعیة   -4 المؤھلات  لحملة  الأخرى  بالنسبة  التخصصات  الأ  5خبرة    :في  على  المجالاسنوات  في   تقل 
 -التالیة :

المصرفی الإستشارات  ة (   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /    / المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة 
 أو في أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) . لإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 

في مجالات الدراسات الإقتصادیة أو    حد المعاھد التطبیقیة المتخصصةأبالنسبة للحاصلین على مؤھل من   -5
 الدراسات المذكورة أو في المجالات  قل في مجالسنوات على الأ  7خبرة    :المالیة أو القانونیة أو الإداریة  

 -التالیة :
المصرفی /    ة (  المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة  الإستشارات   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /

 أو في أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) . لإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 
خبرة   :بالنسبة للحاصلین على مؤھل من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجالات الدراسات الأخرى  -6

 -التالیة : تسنوات على الأقل في المجالا 8
المصرفی /    ة (  المالیة  الرقابة   / المحاسبي  العمل   / المالیة  الإستشارات   / المالي  التحلیل   / المالیة  الإدارة   /

 أي من المجالات المتعلقة بأنشطة الأوراق المالیة ) .  أو فيلإستثماریة االإدارة التنفیذیة / 

 أو



 

 دلیل سیاسة وإجراءات قواعد الكفاءة والنزاھة 

 

     17من  4صفحة رقم  
 

المؤسسات المالیة   ىحد أقل في  دارة لمدة ثلاث سنوات على الأن یكون قد سبقت لھ عضویة مجلس الإأ -1
 . جنبیة المعروفةو الأأالمحلیة أو المصرفیة 

 أو

  و مصرفیة أو مناصب قیادیة في مؤسسات مالیة  أقل وظائف  ن یكون قد شغل لمدة ثلاث سنوات على الأأ -2
 .شركة ساسیة للو المناصب بالنشاطات الأأختصاص ھذه الوظائف إ، ویتصل 

 أو

الثاإفي حالة عدم   -3 البندین  الوارد في  فإنھ یمكن الإثالث  وال  ني ستیفاء المرشح للشرط  عتداد بمجموع ، 
وظائف ومناصب قیادیة في   ، وشغلالمذكورة في البند الثاني    دارةخبراتھ في شغل عضویة مجلس الإ

ً أمؤسسات مصرفیة   . دنى ثلاث سنواتأبحیث یكون مجموع خبرتھ في تلك المجالات بحد  ، و مالیة معا

 أو

و درجة سفیر من درجات  أ  ،  و ما یعادلھاأقل درجة وزیر  ن یكون قد شغل لمدة ثلاث سنوات على الأأ -4
أو من في أو رئیس ھیئة حكومیة  وزارة مساعد  منصب وكیل وزارة أو وكیل  و  أ،    السلك الدبلوماسي

الأكادیمي   أو قد شغل منصب دكتور أكادیمي في مجال التعلیموفقاً لقانون ونظام الخدمة المدنیة ،  حكمھم  
لدى الجامعات أو المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الإقتصادیة أو المالیة أو القانونیة أو 

  ، ما  أوللھیئة  الإداریة  تقرر  قد  إن  المرشح  التي شغلھا  الوظیفة  كانت  في عملھ  أذا  تفیده  كسبتھ خبرة 
   . دارة شخص مرخص لھ من قبل الھیئة من عدمھإكعضو مجلس 

 : التنفیذي  لمنصب الرئیس المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

الدكتوراه   -1 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  أو  الإالتخصصات  في  أو  الإداریة  أو  القانونیة  أو  قتصادیة 
، منھا   سنوات  7خبرة لا تقل عن    ، أو شھادة مھنیة معتمدة عالمیاً في المجال المالي أو الإداري :  المالیة

على الأقل في    سنوات  3، على أن یكون قد قضى منھا    سنوات على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  5
 .شركة ختصاصھا بالنشاطات الأساسیة للإوظائف تنفیذیة یتصل 

خبرة لا   :و المالیة    الاقتصادیة أو القانونیة أو الإداریة  تخصصاتبالنسبة لحملة المؤھلات الجامعیة في ال -2
قضى    ، على ان یكون قد  ، منھا سبع سنوات على الأقل في مؤسسة مالیة او مصرفیة  سنوات  9تقل عن  

 .شركة ساسیة للالأسنوات على الأقل في وظائف تنفیذیة یتصل اختصاصھا بالنشاطات  3منھا 
خبرة لا تقل عن    :  بالنسبة لحملة المؤھلات الجامعیة أو الماجستیر أو الدكتوراه في التخصصات الأخرى -3

سنوات   5، على أن یكون قد قضى منھا    سنوات على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  9، منھا    سنة   11
 .شركة ختصاصھا بالنشاطات الأساسیة للإعلى الأقل في وظائف تنفیذیة یتصل 
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للحاصلین على مؤھل   -4 أو بالنسبة  الإقتصادیة  الدراسات  المتخصصة في مجال  التطبیقیة  المعاھد  أحد  من 
سنة على الأقل في مؤسسة مالیة أو    11سنة منھا    13خبرة لا تقل عن    :المالیة أو القانونیة أو الإداریة  

منھا   قضى  قد  یكون  أن  على   ، إختصاصھا   5مصرفیة  یتصل  تنفیذیة  وظائف  في  الأقل  على  سنوات 
 بالنشاطات الرئیسیة للشركة .

خبرة  بالنسبة للحاصلین على مؤھل من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الأخرى :   -5
  5سنة على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة ، على أن یكون قد قضى منھا    13سنة منھا    15لا تقل عن  

 سنوات على الأقل في وظائف تنفیذیة یتصل إختصاصھا بالنشاطات الرئیسیة للشركة . 

 لوظیفة كبار التنفیذیین  المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

الدكتوراه    -1 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  الإداریة  أو  و  أو 
، منھا   سنوات  5خبرة لا تقل عن    :أو شھادة مھنیة معتمدة عالمیاً في المجال المالي أو الإداري    ،  المالیة

أو مصرفیة   4 مالیة  مؤسسة  في  الأقل  على  على    سنوات  منھا  أ ،  قضى  قد  یكون  في    سنتانن  الأقل  على 
 .لشركة ساسیة لختصاصھا بالنشاطات الأإیتصل   الإدارة الوسطى الرئیسیة التيوظائف 

خبرة لا    :أو المالیة    الإداریةقتصادیة أو القانونیة أو  الإ  تخصصات بالنسبة لحملة المؤھلات الجامعیة في ال  -2
منھا    ، على أن یكون قد مضى  سنوات على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  5، منھا    سنوات  7تقل عن  

وظائف    سنتین في  الأقل  الوسطىعلى  الأساسیة  إیتصل  التي  رئیسیة  ال  الإدارة  بالنشاطات  ختصاصھا 
 ــشركلل  .ة ـ

  9خبرة لا تقل عن    :  بالنسبة لحملة المؤھل الجامعي أو الماجستیر أو الدكتوراه في التخصصات الأخرى   -3
سنوات على    4، على أن یكون قد قضى    سنوات على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  7، منھا    سنوات

 .  شركةختصاصھا بالنشاطات الأساسیة للإیتصل التي رئیسیة الإدارة الوسطى الالأقل في وظائف 
أو  -4 الإقتصادیة  الدراسات  المتخصصة في مجال  التطبیقیة  المعاھد  أحد  للحاصلین على مؤھل من  بالنسبة 

مؤسسة مالیة أو    سنوات على الأقل في   9سنة منھا    11: خبرة لا تقل عن  المالیة أو القانونیة أو الإداریة  
أن یكون قد قضى منھا   التي   4مصرفیة ، على  الرئیسیة  الوسطى  الإدارة  الأقل في وظائف  سنوات على 

 یتصل إختصاصھا بالنشاطات الرئیسیة للشركة . 
خبرة  بالنسبة للحاصلین على مؤھل من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الأخرى :   -5

  4سنة على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة ، على أن یكون قد قضى منھا    11سنة منھا    13لا تقل عن  
الرئیسیة  بالنشاطات  إختصاصھا  یتصل  التي  الرئیسیة  الوسطى  الإدارة  وظائف  في  الأقل  على  سنوات 

 للشركة . 

 مدیر الماليلوظیفة ال المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

الدكتوراه    -1  مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
  : التالیة  المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  على  شھادات أو  ،     CIA –CA  –CPAالحاصلین  أي 
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أو   المالیة  أو  الإقتصادیة  التخصصات  في  الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة 
التالیة :  سنوات في مجال الإدارة المالیة أو في المجالات المھنیة المشابھة    6خبرة لا تقل عن    :  الإداریة

أو أي مجالات  ،  محاسبي  العمل  ال  –مالیة  ال دارة  الإ  –إدارة مخاطر    –داخلي  التدقیق  ال  –مالیة  الرقابة  ال
  ،   على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتین على أن یكون قد قضى منھا  مھنیة أخرى تحددھا الھیئة ،  

   . المنھج الدولي "   –أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني " مقدمة في الأوراق المالیة والإستثمار 

الدكتوراه    -2 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
المعتمدة   المھنیة  الشھادات  إحدى  على  :  الحاصلین  شھادات ،     CIA –CA  –CPAالتالیة  أي  أو 

خبرة لا تقل عن    الأخرى :مھنیة أخرى تحددھا الھیئة بالإضافة إلى المؤھلات الجامعیة في التخصصات  
المشابھة    8 المھنیة  المجالات  في  أو  المالیة  الإدارة  مجال  في  :  سنوات  تدقیق  ال  –مالیة  الرقابة  الالتالیة 
،  مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  محاسبي ، أو أي مجالات  العمل  ال –مالیة  الدارة  الإ  –إدارة مخاطر  –داخلي  ال

، أو أن یكون حاصلاً على  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتین  على أن یكون قد قضى منھا  
 .   المنھج الدولي "  –المؤھل الفني " مقدمة في الأوراق المالیة والإستثمار 

  8خبرة لا تقل عن    الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة :  مؤھلاتالبالنسبة لحملة    -3
المشابھة   المھنیة  المجالات  في  أو   ، المالیة  الإدارة  مجال  في  :  سنوات  تدقیق ال  –مالیة  الرقابة  الالتالیة 

،  محاسبي ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  العمل  ال –مالیة  الدارة  الإ  –إدارة مخاطر  –داخلي  ال
، أو أن یكون حاصلاً على  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتینعلى أن یكون قد قضى منھا  

 .   المنھج الدولي "  –المؤھل الفني " مقدمة في الأوراق المالیة والإستثمار 

سنوات في مجال الإدارة   10خبرة لا تقل عن    الجامعیة في التخصصات الأخرى :   مؤھلاتالبالنسبة لحملة    -4
المشابھة   المھنیة  المجالات  في  أو   ، :  المالیة   –إدارة مخاطر    –داخلي  التدقیق  ال  –مالیة  الرقابة  الالتالیة 

الھیئة    محاسبي ،العمل  ال  –مالیة  الدارة  الإ ، على أن یكون قد قضى  أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا 
، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني " مقدمة في على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتینمنھا  

 .   المنھج الدولي "  –الأوراق المالیة والإستثمار 

أو أي شھادات    CIA –CA  –A CP  :التالیة  بالنسبة للحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة    -5
الھیئة تحددھا  أخرى  تقل عن  :    مھنیة  المجالات   10خبرة لا  في  أو   ، المالیة  الإدارة  في مجال  سنوات 

المشابھة   :  المھنیة  مخاطر    –داخلي  ال تدقیق  ال  –مالیة  الرقابة  الالتالیة  عمل ال  –مالیة  الدارة  الإ  –إدارة 
على الأقل في    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  محاسبي ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  ال

، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني " مقدمة في الأوراق المالیة والإستثمار     مؤسسة مالیة أو مصرفیة
 .   المنھج الدولي "  –

 مسؤول المطابقة والإلتزاملوظیفة  المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح
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الدكتوراه   -1 لحملة مؤھلات  الماجستیر  بالنسبة  ال أو  القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  الإداریة  أو  و  أو 
:    المالیة التالیة  المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  على  الحاصلین   CIA –ICA  –CPA – أو 

CISI/KCMA  -  CAMS-FRM –    إلى أو بالإضافة  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  أي 
 5خبرة لا تقل عن  :  المؤھلات الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو المالیة أو الإداریة أو القانونیة  

والإلتزام المطابقة  مجال  في  المشابھة    سنوات  المھنیة  المجالات  في  المالیة  أو  الرقابة   : التدقیق    –التالیة 
الإستشارات القانونیة    –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –المخاطر  إدارة    –الداخلي  

على أن یكون قد قضى  أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة ،  ،  العمل الرقابي    –في الجوانب المالیة  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتینمنھا 

الدكتوراه   -2 لحملة مؤھلات  الماجستیر  بالنسبة  ال أو  القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  الإداریة  أو  و  أو 
المعتمدة    المالیة المھنیة  الشھادات  إحدى  على  الحاصلین  :  أو   CIA –ICA  –CPA – التالیة 

CISI/KCMA  -  CAMS-FRM –    ،  الھیئة تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  أي  إلى  أو  بالإضافة 
أو   سنوات في مجال المطابقة والإلتزام  7خبرة لا تقل عن    المؤھلات الجامعیة في التخصصات الأخرى : 

الإدارة المالیة    –إدارة المخاطر    –التدقیق الداخلي    –التالیة : الرقابة المالیة  في المجالات المھنیة المشابھة  
العمل الرقابي ، أو أي    –الإستشارات القانونیة في الجوانب المالیة    –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –

على الأقل في مؤسسة مالیة أو    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيمصرفیة 

خبرة   و المالیة أو القانونیة :الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أ  مؤھلاتالبالنسبة لحملة    - 3
التالیة : الرقابة المالیة  سنوات في مجال المطابقة والإلتزام ، أو في المجالات المھنیة المشابھة    7لا تقل عن  

 الإستشارات  –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –إدارة المخاطر    –التدقیق الداخلي    –
، على أن یكون  مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  العمل الرقابي ، أو أي    –القانونیة في الجوانب المالیة  

 . ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيعلى الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة   سنتینقد قضى منھا 
لحملة    - 4 :  مؤھلاتالبالنسبة  الأخرى  التخصصات  في  عن    الجامعیة  تقل  لا  مجال   9خبرة  في  سنوات 

المشابھة   المھنیة  المجالات  في  أو   ، والإلتزم  المالیة  المطابقة  الرقابة   : الداخلي    –التالیة  إدارة    –التدقیق 
القانونیة في الجوانب المالیة    الإستشارات  –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –المخاطر  

الرقابي ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة    – على    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  العمل 
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيالأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة 

المعتمدة    - 5 المھنیة  الشھادات  إحدى  على  للحاصلین   CIA –ICA  –CPA –   :التالیة  بالنسبة 
CISI/KCMA  -  CAMS-FRM –    ،9خبرة لا تقل عن    أو أي شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  

المشابھة   المھنیة  المجالات  المطابقة والإلتزام ، أو في  المالیة  سنوات في مجال  الرقابة  التدقیق   –التالیة : 
الإستشارات القانونیة في  –إدارة العملیات  –العمل المحاسبي  –الإدارة المالیة  –إدارة المخاطر  –الداخلي 

، على أن یكون قد قضى منھا العمل الرقابي ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة    –الجوانب المالیة 
 . ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتین
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 لوظیفة مسؤول إدارة المخاطر  المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

و  أ و الإداریة  أو القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي الأو الماجستیر  بالنسبة لحملة مؤھلات الدكتوراه    - 1
:   المالیة التالیة  المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  على  الحاصلین   CISI/KCMA  -ICA –CFAأو 
FRM –CIA     ،أو    ، الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  في أي  الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة 

القانونیة   المالیة أو  إدارة    3خبرة لا تقل عن    :التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو  سنوات في مجال 
  –الإدارة المالیة    –التدقیق الداخلي    –التالیة : الرقابة المالیة  المخاطر ، أو في المجالات المھنیة المشابھة  

العمل الرقابي    -  إدارة الإستثمار  –التحلیل المالي    –المطابقة والإلتزام    –إدارة العملیات    –المحاسبي  العمل  
ع،    ، الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  مجالات  أي  منھا  أو  قضى  قد  یكون  أن  أو    سنتینلى  مالیة  مؤسسة  في 

 .  أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني ، مصرفیة
و  أ و الإداریة  أو القانونیة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي الأو الماجستیر  بالنسبة لحملة مؤھلات الدكتوراه    - 2

 CISI/KCMA   –CIA  –CFAالتالیة :أو الحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة    المالیة
FRM  –  ICA    ،  ، الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  أي  في أو  الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة 

الأخرى   عن    :التخصصات  تقل  لا  المھنیة    5خبرة  المجالات  في  أو  المخاطر  إدارة  مجال  في  سنوات 
 –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –التدقیق الداخلي    –التالیة : الرقابة المالیة المشابھـة  

والإلتزام   المالي    –المطابقة  الإستثمار    –التحلیل  أخرى   -إدارة  مھنیة  مجالات  أي  أو   ، الرقابي  العمل 
، أو أن یكون  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  تحددھا الھیئة  

 .  حاصلاً على المؤھل الفني
خبرة   الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة أو القانونیة :  مؤھلاتالبالنسبة لحملة    - 3

  –التالیة : الرقابة المالیة  سنوات في مجال إدارة المخاطر ، أو في المجالات المھنیة المشابھة    5لا تقل عن  
الداخلي   المالیة    –التدقیق  المحاسبي    –الإدارة  العملیات    –العمل  والإلتزام    –إدارة  التحلیل    –المطابقة 

، على أن یكون قد  العمل الرقابي ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة    -إدارة الإستثمار    –المالي  
 .  أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني  ، على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة سنتینقضى منھا 

المخاطر    سنوات في مجال إدارة  7خبرة لا تقل عن    الجامعیة في التخصصات الأخرى :  مؤھلاتالبالنسبة لحملة    - 
  –العمل المحاسبي    –المالیة  الإدارة    –التدقیق الداخلي    –التالیة : الرقابة المالیة  ، أو في المجالات المھنیة المشابھة  

العملیات   والإلتزام    –إدارة  المالي    –المطابقة  الإستثمار    –التحلیل  مھنیة   -إدارة  مجالات  أي  أو   ، الرقابي  العمل 
الھیئة   ، أو أن یكون  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتینعلى أن یكون قد قضى منھا    ، أخرى تحددھا 

 .  حاصلاً على المؤھل الفني

 –   CISI/KCMA  FRM –CIA  –CFA:التالیة  بالنسبة للحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة    - 
ICA    ،ر ، أو في  ـسنوات في مجال إدارة المخاط  7خبرة لا تقل عن  :    أو أي شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة

المشابھة   المھنیة  المالیة  المجالات  الرقابة   : الداخلي    –التالیة  المالیة    –التدقیق  المحاسبي    –الإدارة  إدارة    –العمل 
المالي    –المطابقة والإلتزام    –العملیات   الإستثمار    –التحلیل  ، أو أي مجالات مھنیة أخرى    -إدارة  الرقابي  العمل 
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أو أن یكون حاصلاً    ،على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  تحددھا الھیئة  
 . على المؤھل الفني 

 لوظیفة مسؤول التدقیق الداخلي  المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

الدكتوراه    - 1 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
CISI/KCMA   –CPA  -CA-الحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة التالیة :القانونیة أو 

CIA FRM    أو في  ،  الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  أي 
سنوات في مجال التدقیق    3خبرة لا تقل عن    :أو القانونیة  التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة  

المشابھة   المھنیة  المجالات  أو في   ، المالیة  الداخلي  الرقابة   : المخاطر    –التالیة  المالیة    –إدارة    –الإدارة 
المحاسبي   العملیات    –العمل  والإلتزام    –إدارة  أخرى    –المطابقة  مھنیة  مجالات  أي  أو  الرقابي  العمل 

، أو أن یكون حاصلاً على  في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتین، على أن یكون قد قضى منھا تحددھا الھیئة 
 .  المؤھل الفني

الدكتوراه    - 2 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
CISI/KCMA  –CPA    -CAالتالیة :الحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة  القانونیة أو  

FRM –CIA     ،  في الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  شھادات  أي  أو 
:  التخصصات عن    الأخرى  تقل  لا  المھنیة   5خبرة  المجالات  في  أو  الداخلي  التدقیق  مجال  في  سنوات 

 –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –إدارة المخاطر    –التالیة : الرقابة المالیة  المشابھة  
الھیئة    –المطابقة والإلتزام   أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا  الرقابي  قد قضى  العمل  أن یكون  ، على 

 . ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة سنتینمنھا 

خبرة لا   :أو القانونیة  الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة    مؤھلاتالبالنسبة لحملة    -3     
المشابھة    5تقل عن   المھنیة  المجالات  في  أو   ، الداخلي  التدقیق  في مجال  المالیة  سنوات  الرقابة   :   –التالیة 

العمل الرقابي    –المطابقة والإلتزام    –إدارة العملیات    –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –إدارة المخاطـر  
على الأقل في مؤسسة مالیة   سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  

 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيأو مصرفیة 

سنوات في مجال التدقیق الداخلي    7خبرة لا تقل عن  الجامعیة في التخصصات الأخرى :  مؤھلات البالنسبة لحملة    - 
 –العمل المحاسبي    –الإدارة المالیة    –إدارة المخاطر    –المالیة  التالیة : الرقابة  ، أو في المجالات المھنیة المشابھة  

، على أن یكون قد العمل الرقابي أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة    –المطابقة والإلتزام    –إدارة العملیات  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيعلى الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  سنتینقضى منھا 

المعتمدة    - 4 المھنیة  الشھادات  إحدى  للحاصلین على  :بالنسبة  CISI/KCMA  –CPA    -CAالتالیة 
FRM –CIA     ،الھیئة تحددھا  أخرى  مھنیة  أي شھادات  عن  :    أو  تقل  لا  مجال    7خبرة  في  سنوات 

المشابھة   المھنیة  المجالات  في  أو   ، الداخلي  المالیة  التدقیق  الرقابة   : المخاطر    –التالیة  الإدارة    –إدارة 
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المحاسبي    –المالیة   العملیات    –العمل  أو أي مجالات مھنیة   –المطابقة والإلتزام    –إدارة  الرقابي  العمل 
، أو أن  على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة    سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  أخرى تحددھا الھیئة  

 .  یكون حاصلاً على المؤھل الفني

المرشح الشخص  في  توافرھا  الواجب  العملیة  والخبرات  العلمیة  محفظة    المؤھلات  مدیر   " نشاط  ممثل  لوظیفة 
 " وممثل نشاط " مدیر نظام إستثمار جماعي "  بإدارة الشركة لصالح العملاء  –إستثمار 

الدكتوراه    - 1 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
التالیة : المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  أي     CISI/KCMA  -  FRM –CFAالحاصلین على  ، أو 

  ، الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  أو شھادات  الإقتصادیة  التخصصات  في  الجامعیة  المؤھلات  إلى  بالإضافة 
المالیة : المذكورةسنوات في مجال    3خبرة لا تقل عن    الإداریة أو  المھنیة   ،  الوظائف  المجالات  أو في 

، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة ،  التالیة : التحلیل المالي ، الإستشارات الإستثماریة  المشابھة  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيفي مؤسسة مالیة أو مصرفیة   سنتینعلى أن یكون قد قضى منھا 

الدكتوراه    - 2 مؤھلات  لحملة  الماجستیر  بالنسبة  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأو  أو    و 
المعتمدة   المھنیة  الشھادات  إحدى  على  :الحاصلین  أي  ،    CISI/KCMA  -  CFA / FRMالتالیة  أو 

خبرة لا    الإضافة إلى المؤھلات الجامعیة في التخصصات الأخرى :شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة ، ب
التالیة : التحلیل المالي ،  أو في المجالات المھنیة المشابھة    الوظائف المذكورةسنوات في مجال    5تقل عن  

 سنتین ، على أن یكون قد قضى منھا  الإستشارات الإستثماریة ، أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة

سنوات   5خبرة لا تقل عن    الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة :  مؤھلاتالبالنسبة لحملة    - 
التالیة : التحلیل المالي ، الإستشارات الإستثماریة ، في المجالات المھنیة المشابھــة    ، أو  الوظائف المذكورةفي مجال  

أي   الھیئة  أو  تحددھا  أخرى  مھنیة  منھا  مجالات  قضى  قد  یكون  أن  على  أو   سنتین،  مالیة  مؤسسة  في  الأقل  على 
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيمصرفیة 

لح  - 3 الأخرى بالنسبة  التخصصات  في  الجامعیة  المؤھلات  عن    :  ملة  تقل  لا  مجال   7خبرة  في  سنوات 
ي ، الإستشارات الإستثماریة ، ـالتالیة : التحلیل المال، أو في المجالات المھنیة المشابھة    الوظائف المذكورة

على الأقل في مؤسسة مالیة   سنتین، على أن یكون قد قضى منھا  أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيأو مصرفیة 

للحاصلین    - 4 التالیة :  بالنسبة  المھنیة  الشھادات  إحدى  أي ،    CICI/KCMA -FRM -CFAعلى  أو 
أو في    ،  الوظائف المذكورةسنوات في مجال    7خبرة لا تقل عن  شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة :  

المجالات المھنیة المشابھة التالیة : التحلیل المالي ، الإستشارات الإستثماریة ، أو أي مجالات مھنیة أخرى  
، أو أن یكون  تحددھا الھیئة ، على أن یكون قد قضى منھا سنتین على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة  

 . حاصلاً على المؤھل الفني 
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بالنسبة للحاصلین على مؤھل من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الإقتصادیة أو المالیة أو  
: عن    الإداریة  تقل  لا  مجال    9خبرة  في  المذكورةسنوات  :   الوظائف  التالیة  المشابھة  المھنیة  المجالات  في  أو   ،

أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة ، على أن یكون قد قضى منھا   الإستثماریة ،التحلیل المالي ، الإستشارات  
 .  ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفنيسنتین على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة 

المرشح الشخص  في  توافرھا  الواجب  العملیة  والخبرات  العلمیة  مستشار    المؤھلات   " نشــاط  ممثل  لوظیفة 
وممثل نشاط " مراقب إستثمار " وممثل نشاط " أمین حفظ " وممثل     الإستثمار " وممثل نشاط " وكیل إكتتاب "

  نشاط " تقویم الأصول "

  و الإداریة أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي الأو الماجستیر أو مؤھل جامعي  بالنسبة لحملة مؤھلات الدكتوراه   -1
المالیةأ :  و  التالیة  المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  على  الحاصلین   KCMA/CISI    –CFAأو 

FRM    إلى مؤھل جامعي بالإضافة  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  أي شھادات  أو  توفر خبرة    : ،  یلزم  لا 
 .سابقة 

الوظائف في مجال    ةسن  2خبرة لا تقل عن    الجامعیة في التخصصات الأخرى :  مؤھلاتالبالنسبة لحملة   -2
المشابھة    تمجالاالفي  أو    المذكورة :  المھنیة  المالي  التالیة  الإستثماریة    –التحلیل  إدارة    -الإستشارات 

 . أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة  إدارة أنظمة الإستثمار الجماعي  –المحافظ الإستثماریة 
، أو    CISI/KCMA-  FRM -CFAالتالیة :بالنسبة للحاصلین على إحدى الشھادات المھنیة المعتمدة   -3

الھیئة :   المذكورةفي مجال    ةسن  2خبرة لا تقل عن  أي شھادات مھنیة أخرى تحددھا  أو في    الوظائف 
إدارة المحافظ الإستثماریة   -الإستثماریة  الإستشارات    –المجالات المھنیة المشابھة التالیة : التحلیل المالي  

 أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة .  إدارة أنظمة الإستثمار الجماعي –
من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الإقتصادیة  دبلوم  بالنسبة للحاصلین على مؤھل   -4

أو في المجالات المھنیة   الوظائف المذكورةمجال  في  سنوات    5خبرة لا تقل عن    أو المالیة أو الإداریة :
الإستثماریة  المشابھة   المحافظ  إدارة   : الجماعي    –التالیة  الإستثمار  أنظمة  المالي    –إدارة    –التحلیل 

 . أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة الإستشارات الإستثماریة 

لوظیفة ممثل نشــاط " مستشار إستثمار   المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح
 و " مقوم أصول رئیسي "  رئیسي "

الدكتوراه   -1 مؤھلات  لحملة  أبالنسبة  الماجستیر  الأو  الإداریة  أقتصادیة  الإ  تخصصاتفي  المالیةأ  و  أو    و 
الإداري   أو  المالي  المجال  في  عالمیاً  معتمدة  مھنیة  الشھادات  شھادة  إحدى  على  الحاصلین  المھنیة  أو 

بالإضافة   الھیئةأو أي شھادات مھنیة أخرى تحددھا     CISI/KCMA-  FRM -CFAالمعتمدة التالیة  
أو في المجالات المھنیة وظائف المذكورة مجال ال في ةسن 2عن خبرة عملیة لا تقل  :إلى أي مؤھل جامعي 

المالي  المشابھة   التحلیل   : الإستثماریة    –التالیة  المحافظ  الجماعي  –إدارة  الإستثمار  أنظمة  أي    إدارة  أو 
 .  مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة 
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خبرة عملیة لا تقل   بالنسبة لحملة المؤھلات الجامعیة في التخصصات الإقتصادیة أو الإداریة أو المالیة : -2
المالي    4عن   التحلیل   : التالیة  المشابھة  المھنیة  المجالات  في  أو  المذكورة  الوظائف  مجال  في    –سنوات 

 ددھا الھیئة .   حإدارة أنظمة الإستثمار الجماعي أو أي مجالات مھنیة أخرى ت –إدارة المحافظ الإستثماریة 
الدكتوراه   -3 لحملة مؤھلات  أبالنسبة  الماجستیر  الجامعیة  أو  المؤھلات  :  و  الأخرى  التخصصات  خبرة في 

أو في المجالات المھنیة المشابھة التالیة : التحلیل   الوظائف المذكورةسنوات في مجال    5عملیة لا تقل عن  
الإستثمار الجماعي أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا  إدارة أنظمة    –إدارة المحافظ الإستثماریة    –المالي  

 الھیئة  .

المرشح الشخص  في  توافرھا  الواجب  العملیة  والخبرات  العلمیة  أوراق   المؤھلات  " وسیط  نشــاط  ممثل  لوظیفة 
وممثل نشاط " وسیط    مالیة مسجل في البورصة " وممثل نشاط " وسیط أوراق مالیة غیر مسجل في البورصة "

  "في البورصة أوراق مالیة مؤھل مسجل 

بالنسبة للحاصلین على مؤھل دبلوم من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الإقتصادیة   -1
أو   أو أي مجالات أخرى كحد أدنى ، أو أي مؤھل أعلى ،  أو المالیة أو الإداریة أو القانونیة أو المصرفیة

التالیة   المعتمدة  المھنیة  الشھادات  إحدى  على  أي     CISI/KCMA –FRM  –CFAالحاصلین  أو 
 لا یلزم توفر خبرة مسبقة .شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة : 

مجال  -2 في  المتخصصة  التطبیقیة  المعاھد  أحد  من  مؤھل  عن  یقل  علمي  مؤھل  على  للحاصلین  بالنسبة 
خبرة لا تقل   الدراسات الإقتصادیة أو المالیة أو القانونیة أو الإداریة أو المصرفیة أو أیة مجالات أخرى :

 سنوات في مجال وظیفة ممثل نشاط وسیط أوراق مالیة .  5عن 

المرشح الشخص  في  توافرھا  الواجب  العملیة  والخبرات  العلمیة  محفظة    المؤھلات  مدیر   " نشاط  ممثل  لوظیفة 
 ضابط عملیات "   –بإدارة العمیل نفسھ والحفظ " وممثل نشاط " مدیر نظام إستثمار جماعي  –إستثمار 

بالنسبة للحاصلین على مؤھل دبلوم من أحد المعاھد التطبیقیة المتخصصة في مجال الدراسات الإقتصادیة   -1
إحدى   الحاصلین على  أو   ، أعلى  أي مؤھل  أو   ، أدنى  كحد  أخرى  أي مجالات  أو  الإداریة  أو  المالیة  أو 

التالیة   المعتمدة  المھنیة  أخرى    CISI/KCMA –FRM  –CFAالشھادات  مھنیة  شھادات  أي  أو 
 لا یلزم توفر خبرة مسبقة .تحددھا الھیئة : 

مجال  -2 في  المتخصصة  التطبیقیة  المعاھد  أحد  من  مؤھل  عن  یقل  علمي  مؤھل  على  للحاصلین  بالنسبة 
سنوات في مجال الوظائف   5خبرة لا تقل عن  الدراسات الإقتصادیة أو المالیة أو الإداریة أو أي مجالات :  

المالي   التحلیل    : التالیة  المشابھة  المھنیة  المجالات  في  أو  أي   –المذكورة  أو  الإستثماریة  الإستشارات 
 مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة . 
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 لوظیفة ممثل نشاط " صانع السوق "  المؤھلات العلمیة والخبرات العملیة الواجب توافرھا في الشخص المرشح

لحملة   -1 الإقتصادیة  مؤھلاتالبالنسبة  التخصصات  في  على    الجامعیة  الحاصلین  أو  المالیة  أو  الإداریة  أو 
أو أي شھادات مھنیة أخرى    CISI/KCMA-  FRM –CFAالمھنیة المعتمدة التالیة  إحدى الشھادات  
أو في المجالات   ،  ة ممثل نشاط صانع السوقفیظمجال وت في  سنوا  3خبرة لا تقل عن  تحددھا الھیئة :  

الوساطة المالیة أو أي مجالات مھنیة    –الإستشارات الإستثماریة    –التحلیل المالي    المھنیة المشابھة التالیة :
أخرى تحددھا الھیئة على أن یكون قد قضى منھا سنتین على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة ، أو أن  

 یكون حاصلاً على المؤھل الفني .
 

2-  : الأخرى  التخصصات  في  الجامعیة  المؤھلات  لحملة  عن    بالنسبة  تقل  لا  مجال   وات سن  5خبرة  في 
  –الإستشارات الإستثماریة    –الوظائف المذكورة أو في المجالات المھنیة المشابھة التالیة : التحلیل المالي  

أو أي مجالات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة على أن یكون قد قضى منھا سنتین على الأقل في   الوساطة المالیة
 مؤسسة مالیة أو مصرفیة ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني . 

 
أو  -3 الإقتصادیة  الدراسات  المتخصصة في مجال  التطبیقیة  المعاھد  أحد  للحاصلین على مؤھل من  بالنسبة 

في   واتسن  9خبرة لا تقل عن  المالیة أو الإداریة أو أي مجالات أخرى كحد أدنى ، أو أي مؤھل أعلى :  
المالي   التحلیل   : التالیة  المشابھة  المھنیة  المجالات  في  أو  المذكورة  الوظائف  الإستشارات    –مجال 

المالیة  –الإستثماریة   منھا   الوساطة  قضى  قد  یكون  أن  على  الھیئة  تحددھا  أخرى  مھنیة  مجالات  أي  أو 
 سنتین على الأقل في مؤسسة مالیة أو مصرفیة ، أو أن یكون حاصلاً على المؤھل الفني . 

 
المرشح الشخص  في  توافرھا  الواجب  العملیة  والخبرات  العلمیة  مستشار   المؤھلات   " نشاط  ممثل  لوظیفة 

 إستثمار آلي "
  و الإداریة أقتصادیة  الإ  تخصصاتال  أو الماجستیر أو مؤھل جامعي فيبالنسبة لحملة مؤھلات الدكتوراه   -1

   CISI/KCMA-  FRM -CFAالمھنیة المعتمدة التالیة  أو الحاصلین على إحدى الشھادات    و المالیةأ
لا یلزم توفر خبرة مسبقة ، وأن  أو أي شھادات مھنیة أخرى تحددھا الھیئة بالإضافة إلى مؤھل جامعي :  

 یكون حاصلاً على المؤھل الفني والرقابي . 
 كفاءة معیار النزاھة والباء : 

عضو مجلس الإدارة القیم الأخلاقیة والصفات الشخصیة الحسنة الواجب توافرھا في  یتناول معیار النزاھة والأمانة  
، ومنھا    والرئیس التنفیذي والوظائف التي تتبعھ مباشرة في الھیكل التنظیمي للشركة أو المرشح للمنصب أو الوظیفة

مجموعة من العوامل لتحدید ھناك    وفي ھذا الصدد  ،  الصدق والأمانة والقدرة على التصرف بشكل منصف وأخلاقي
لشغل المنصب    ملائمتھ، ومن ثم مدى    ما إذا كان الشخص یتمتع بالقیم الأخلاقیة والصفات الشخصیة الحسنة أم لا

 :  وھي،  المعني من عدمھ

أو متعلقة بغسل الأموال وتمویل ة  جریمة مخلة بالشرف أو بالأماننھائي في  حكم    صدر ضدهیكون قد    لاأ -1
   .ما لم یكن قد رد إلیھ إعتباره أو بجرائم الفساد أو جرائم أسواق المال الإرھاب 
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 . حسن السمعة والسلوك -2

 .  للأھلیة أن لا یكون فاقداً  -3

 . نھائيقضائي بموجب حكم أو بقرار تأدیبي صادر من جھة رقابیة أو وظیفتھ لم یسبق عزلھ من منصبھ  -4

 ألا یكون قد أشھر إفلاسھ ما لم یكن قد رد إلیھ إعتباره أو صدر قرار بحبسھ لوفاء دین علیھ .  -5

 مع مراعاة إلتزامھ بتقدیم إقراراً بذلك .

 : معیار السلامة المالیةجیم 
  ، فضلاً   ستحقاقھاإلتزاماتھ عند  إ، وقدرتھ على الوفاء ب  إن معیار السلامة المالیة یتناول مدى ملاءة الشخص المالیة 

ال ، ومن ثم فإن السلامة المالیة للشخص  شركة  عن التأكد من قدرتھ على التحكم في المخاطر المالیة التي قد تواجھ 
تحدد مدى جدارتھ   المعني  وملائمتھالمرشح  المنصب  للشخص    لشغل  المالیة  السلامة  الدالة على  المؤشرات  ، ومن 

 المرشح وذلك على سبیل المثال لا الحصر ما یلي : 

 . عتبارهإ شھر إفلاسھ ما لم یكن قد رد إلیھ أألا یكون الشخص المرشح قد  -1
 . لتزام والوفاء بدیونھ تجاه الآخرینعدم قدرة الشخص المرشح على الإ -2
 . إذا كان الفرد معسراً  -3
 عدم صدور قرار بمنعھ من السفر أو بحبسھ وفاء لدین علیھ .  -4

 مخالفة الشخص المرشح لمعاییر الترشح

 -على الشخص المرشح أن یقدم إقراراً للھیئة یتضمن ما یلي : -

أنھ لم یصدر بحقھ حكم نھائي في جریمة مخلة بالشرف أو بالأمانة أو متعلقة بغسل الأموال وتمویل الإرھاب أو    -أ
 بجرائم الفساد . 

 أنھ حسن السمعة والسلوك .  -ب

 أنھ لم یسبق عزلھ من منصبھ بقرار تأدیبي صادر من جھة رقابیة أو بموجب حكم نھائي .  -ج

والأشخاص    - الشركة  إدارة  مجلس  عضویة  منصب  یشغلون  الذین  الأشخاص  جمیع  من  بالطلب  الشركة  تقوم 
من   للتأكد  سنوي  بشكل  الجنائیة  الأدلة  من  علیھ  حكم  لا  شھادة  بإحضار  التسجیل  واجبة  بوظائف  المسجلین 

 إستمراریتھم في إستیفاء معاییر الترشح . 

الھیئة لأي من  لفي حال مخا  - قبل  ترشیحھم من  قبول طلبات  تم  الذین  أو  المرشحین  الأشخاص  أي شخص من  فة 
الواردة في الإقرار   المعلومات  إلیھا أعلاه ، أو في حال تبین للشركة عدم صحة  الترشح المشار  الشروط ومعاییر 
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خلال   الشركة  تلتزم   ، المرشح  من  الكفاءة   3المعد  قواعد  بمخالفة  تتعلق  مخالفة  أو  إنتھاك  بأي  علمھا  من  أیام 
 والنزاھة ، بإبلاغ الھیئة كتابیاً عن تلك المخالفات .   

 آلیة تقدیم طلب الترشیح أو التسجیل 

 بالنسبة لعضو مجلس الإدارة  -أ

الترشح لعضویة مجلس الإدارة من خلال    -1 الراغبین في  الشركة بدعوة الأشخاص  نشر إعلان في جریدتین  تقوم 
لمدة  والبورصة  الموقع الإلكتروني للشركة  والأقل  یومیتین على   من  أسبوعین  ، على أن یظل باب الترشح مفتوحاً 

 ، ولا یجوز ترشح أي عضو لمجلس الإدارة بعد إتقضاء المدة المشار إلیھا . تاریخ الإعلان 

الترشیح    -2 تقدیم جمیع طلبات  الھیئة  یتم  الصادر عن  الترشح  نموذج  الترشیإلى  وفق  التابعة لجنة  والمكافآت  حات 
كل مرشح للمتطلبات الواردة بتعلیمات الھیئة بشأن قواعد    لمجلس إدارة الشركة التي بدورھا وبعد التأكد من إستیفاء

قوم بإرسالھا إلى ھیئة أسواق المال للموافقة قبل تحدید تقوم برفعھا لمجلس الإدارة والذي بدوره یالكفاءة والنزاھة  
  -مع مراعاة إرفاق كتاب یتضمن ما یلي :، موعد إنعقاد الجمعیة العامة بوقت كاف 

 أسباب رغبة الشركة في فتح باب الترشح .  -أ

 ھم وإسم الشخص الإعتباري الذي یمثلھ ( إن وجد ) . ئجدول یوضح عدد المرشحین وأسما -ب

 إقرار من الشركة بأنھا إستلمت جمیع طلبات الترشح خلال فترة الإعلان .  -ج

ستیفاء جمیع المستندات إ، وبعد    تقوم الھیئة بالبت في الطلبات المقدمة إلیھا وفق النموذج المعتمد بشأن المرشحین  -3
ً والمعلومات خلال مدة ثلاثین ی  . من تقدیم الطلب مرفق بھ جمیع المستندات وما

تفصح الشركة في البورصة عن أسماء المرشحین لمجلس الإدارة الذین أوصت بھم لجنة الترشیحات    -4
) من الكتاب العاشر 14ام الجمعیة العامة وفق الملحق رقم (ـــوالمكافآت لدى الشركة لطرح أسمائھم أم

( الإفصاح والسفافیة ) من اللائحة التنفیذیة مع توضیح أسماء الأعضاء المرشحین والصفة التي یرغب 
 في ترشیح نفسھ لھا ( تنفیذي/غیر تنفیذي/مستقل ) وإرفاق نبذة تعریفیة لكل مرشح وسیرتھ الذاتیة .

الشركة    -5 العامة  تقوم  الجمعیة  عقد  الإنتھاء من  الھیئة  بعد  الإدارة  فوراً  بإخطار  أعضاء مجلس  وبإخطار بأسماء 
المنتخبین خلال (الھیئة با العامة ،  5عضاء مجلس الإدارة  الجمعیة  إنعقاد  أیام عمل من تاریخ  ومن ثم بموافاتھا  ) 

المصدق ونصاب الحضور ونتائج التصویت لكل بند من بنود الإجتماع  بنسخة من محضر إجتماع الجمعیة العامة  
) أیام  10والملاحظات والتحفظات الواردة من المساھمین أو من ینوب عنھم ومراقبي الحسابت خلال مدة أقصاھا (

  عمل من تاریخ إنعقاد الإجتماع .

تقوم الشركة بتقدیم طلبات تسجیل المناصب في سجل الأشخاص المرخص لھم لدى الھیئة وفق النموذج المحدد    -6
 من الھیئة بعد الإنتھاء من الإجراءات اللازمة مرفقاً بھ الشھادات والمستندات المعتمدة النھائیة من الجھات المعنیة .
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یجب على الشركة في حالة إستبدال عضو مجلس الإدارة الذي یمثل شخص إعتباري أخذ موافقة الھیئة على طلب    -7
 الترشح قبل إستبدالھ دون الحاجة إلى فتح باب الترشح . 

الذي یمثل شخص إعتباري أن تقدم كتاباً مع   یجب على الشركة في حال الرغبة بإستبدال  -8 عضو مجلس الإدارة 
طلب الترشح یتضمن أسبابا رغبة الشركة بإستبدال العضو بالإضافة إلى كتاب من الشخص الإعتباري یفید إستبدال 

 عضو مجلس الإدارة الذي یمثلھ .

وذلك خلال مدة أفصاھا  عند الإنتھاء من إجراءات الإستبدال ، تقوم الشركة بإخطار الھیئة بإسم العضو المستبدل    -9
أسبوعین من تاریخ إستبدالھ . ومن ثم تقوم الشركة بتقدیم طلب تسجیل للعضو المستبدل بعد الإنتھاء من الإجراءات 

   مرفقاً بھ الشھادات والمستندات المعتمدة النھائیة من الجھات المعنیة . اللازمة

لى الشركة أن تقوم فوراً بإخطار الھیئة عند تعدیل تشكیل أعضاء مجلس الإدارة ومن ثم بموافاتھا بنسخة من  ع   -10
 الشھادات والمستندات المعتمدة النھائیة من الجھات المعنیة .

 بالنسبة للوظائف واجبة التسجیل -ب

بعد التأكد صادر عن الھیئة  تقوم الشركة بتقدیم طلبات الترشح للوظائف واجبة التسجیل إلى الھیئة وفق النموذج ال  -
كتاب یتضمن عدد المرشحین وأسماءھم إرفاق  من إستیفاء كل مرشح لمتطلبات قواعد الكفاءة والنزاھة ، إضافة إلى  

 ومسمیاتھم الوظیفیة والوظائف واجبة التسجیل المراد تسجیلھم بھا .

 تقوم الھیئة بالبت في طلبات الترشح للوظائف واجبة التسجیل خلال ثلاثین یوماً من تقدیم الطلب .  -

  وفق النموذج المحدد من الھیئة سجل الشركة لدى الھیئة  وظیفة واجبة التسجیل في    سجیلتقوم الشركة بتقدیم طلب ت  -
 مع تحدید تاریخ تسجیلھ بالوظیفة التي تمت الموافقة على ترشیحھ لھا من قبل الھیئة .  وذلك عند تسجبل المرشح 

أیام عمل قبل تاریخ تسجیل الوظیفة المحدد    5یتعین على الشركة تقدیم طلب التسجیل للھیئة خلال مدة لا تتجاوز    -
 في النموذج المحدد من الھیئة .  

  دلیلالمراجعة  
 

ل إیجوز  الإدارة  مدى  مجلس  وتقییم  المیثاق  ملاءمةستعراض  التي  وإجراء  سنوي    أساسعلى    ھذا  راھا  یالتغییرات 
 .  وتتفق مع القوانین المرعیة الإجراء مناسبة 

 
 
 
 
 
 
 
 




